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SCHEMA DI BILANCIO AL 31/12/2012

(valori espressi in euro)

STATO PATRIMONIALE

2013 2012
ATTIVITA
- Depositi bancari 1.199.932 1.504.628
- Polizze previdenziali 190.506.152 172.454.075
- Crediti 1.107.412 1.058.328
di cui Gestori per Imposta Sostitutiva 791.827 649.848
di cui Contributi da ricevere 315.585 408.480
TOTALE ATTIVITA 192.813.496 175.017.031
PASSIVITA
- Conti individuali 190.506.152 172.454.075
- Debiti 2.295.831 2.544.598
di cui Erario per Imposte 942.911 869.736
di cui Premi da versare 1.348.653 1.343.841
di cui Liquidazioni da erogare - 311.999
di cui altri debiti 4.267 19.022
PATRIMONIO
- Risultato di gestione esercizio in corso -6.845 1.666
- Risultato di gestione esercizi precedenti 18.358 16.692
TOTALE PASSIVITA 192.813.496 175.017.031
CONTO ECONOMICO
2013 2012
ONERI
ONERI ATTIVITA’ TIPICHE
- Premi polizze previdenziali 25.469.334 28.623.920
ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI
- Verso banche 1.544 1.827
- Costi Amministrativi 3.306 379
- Polizze D&O 2.136 2.136
- Contributo di Vigilanza 13.568 9.874
TOTALE ONERI 25.489.888 28.638.136
AVANZO DI GESTIONE - 1.666
TOTALE A PAREGGIO 25.489.888 28.639.802
PROVENTI E RICAVI
PROVENTI ATTIVITA’ TIPICHE
- Contributi previdenziali 25.469.334 28.623.920
- Altri contributi 13.569 14.875
PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI
- Da depositi bancari 12 986
PROVENTI STRAORDINARI
- Sopravvenienze attive 128 21
TOTALE PROVENTI E RICAVI 25.483.043 28.639.802
DISAVANZO DI GESTIONE 6.845 -
TOTALE A PAREGGIO 25.489.888 28.639.802
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RELAZIONE SULLA GESTIONE AL 31 DICEMBRE 2013

Si evidenziano di seguito alcuni fatti significativi intervenuti nel corso dell’anno 2013 che
hanno avuto dei riflessi nella gestione del Fondo o ne hanno caratterizzato la normale
evoluzione:

e il conferimento al Fondo Pensione, da parte di alcuni iscritti, del TFR maturato al 31
dicembre 2006 ed ancora disponibile. In particolare 47 iscritti lo hanno trasferito nella
misura del 100% e 2 nella misura del 50%.

e |’aumento di un punto percentuale (dal 3% al 4%) del contributo a carico del datore di
lavoro per i dipendenti del gruppo Arca con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

e Le dimissioni dei Consiglieri Sig.ra Tiziana Simoni e Sig. Roberto Ferrari, eletti

dall’Assemblea dei Delegati e del componente del Collegio Sindacale Sig. Renzo Calzolari
designato in rappresentanza delle Societa del Gruppo Unipol tenute alla contribuzione.
In sostituzione dei Consiglieri dimissionari I’Assemblea dei Delegati riunita in data 25
giugno 2013 ha eletto la Sig.ra Cinzia Masotti e il Sig. Renato Bottellini.
La carica di Revisore effettivo del Fondo Pensione dei Dipendenti delle Imprese del
Gruppo Unipol, lasciata vacante dal Sig. Renzo Calzolari, € stata ricoperta, secondo
quanto previsto dallo Statuto, dal Revisore supplente Dott. Gianluigi Stella. In
sostituzione di quest’ultimo, le societa del Gruppo Unipol tenute alla contribuzione, con
comunicazione indirizzata al Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensione, hanno
designato il Sig. Andrea Noce.

e |’Assemblea dei Delegati, in data 25 giugno, riunita in seduta straordinaria, ha deliberato
le seguenti modifiche dello Statuto:

I'art. 1 assunzione da parte del Fondo Pensione della forma giuridica di associazione
riconosciuta;

art. 6 possibilita per l'iscritto che perda i requisiti di partecipazione al Fondo di
riscattare parzialmente la propria posizione individuale nella misura del 50% o
del 30% da esercitarsi per non piu di due volte;

art. 12 possibilita, per il Fondo, di utilizzare, su indicazione dell’iscritta/o i contributi
ricevuti per la sottoscrizione di contratti assicurativi di cui ai Rami Vital—llle V.

In relazione a quest’ultima modifica I'assemblea dei Delegati ha richiesto di
condizionarne 'operativita ad una puntuale attivita formativa/informativa nei confronti
di tutti gli iscritti ed alla raccolta, attraverso un questionario da sottoporre agli stessi, del
grado di interesse nei confronti delle nuove tipologie di investimento.
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e Nel mese di dicembre il Consiglio di Amministrazione ha deliberato alcune modifiche al
regolamento ed in particolare:

all'art. 6  per recepire le modifiche di cui all’art. 12 dello statuto;

all’art. 9  per recepire quanto previsto dall’accordo sul Fondo di solidarieta in merito
alle garanzie accessorie.

Tra i provvedimenti emanati dalla Covip nel corso del 2013 segnaliamo:

e lacircolare n. 4715 del 3 luglio 2013 — avente per oggetto Forme pensionistiche
complementari. Manuale delle segnalazioni statistiche e di vigilanza dei fondi pensione.
Rinvio dell'entrata in vigore.

e la circolare n. 5089 del 22 luglio 2013 — avente per oggetto: utilizzo dei giudizi delle
agenzie di rating da parte delle forme pensionistiche complementari

e la circolare n. 5854 del 16 settembre 2013 — avente per oggetto: Fondi Pensione
preesistenti. Istituzione del sito internet.

Nel corso del 2013 non sono pervenuti reclami.
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Relativamente al numero degli iscritti, anche nel 2013 si registra un saldo positivo nella
differenza fra entrate e uscite dovuto in buona parte all’adesione di colleghi delle Societa
Linear e Unisalute.

Si evidenza inoltre un sostanziale incremento (+29,41%) degli aderenti che, pur avendo
cessato il rapporto di lavoro con le societa del Gruppo, restano iscritti al Fondo anche in
assenza di contribuzione.

Rimane pressoché immutata invece la situazione dei dipendenti delle Societa del Gruppo con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e non iscritti (210).

Tab. 1
SOCIETA’ N. ISCRITTI al N. ISCRITTI al | VARIAZIONE
31/12/2013 31/12/2012

Unipol Assicurazioni 3.487 3.536 -49
Unisalute 473 439 +34
Linear 416 393 +23
UGF 245 236 +9
Iscritti non piu in servizio 220 170 +50
Arca Assicurazioni 136 129 +7
Arca Vita 83 84 -1
Arca Sistemi 23 22 +1
Arca InLinea 23 22 +1
Finsoe 7 8 -1
ISI Insurance 5 5 -
Linear Life 3 3 -
Fondazione Unipolis 2 3 -1

TOTALE 5.123 5.050 +73

Di seguito alcuni grafici che evidenziano la suddivisione degli iscritti per societa, sesso e classi
di eta, aree geografiche e tipologia di iscrizione.
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Iscritti nel territorio

e

63

Tab.2
Regione n.
Piemonte 63
Lombardia 1.136
Trentino Alto Adige 5
Veneto 426
Friuli Venezia Giulia 17
Liguria 47
Emilia Romagna 2.718
Toscana 78
Umbria 16
Marche 28
Abruzzo 17
Lazio 262
Molise 1
Campania 157
Basilicata 2
Puglia 48
Calabria 18
Sicilia 61
Sardegna 23
TOTALE 5.123
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Iscritti per tipologia di iscrizione

Nuovi Iscritti
23,21%

Nuovi Iscritti di
Prima Occupazione

47,18%
Vecchi Iscritti
29,61%
Iscritti per qualifica
2,50%
16,67%
M Impiegato

M Funzionario

M |scritti non pil in servizio
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| livelli di contribuzione rispetto al 2012 subiscono un decremento dell’11,02%; mentre si
registra un costante aumento nelle contribuzioni a carico degli aderenti & evidente che il
decremento & dovuto unicamente al mancato afflusso delle quote di TFR pregresso in gran
parte trasferite al Fondo nell’esercizio 2012.

Tab. 3
Contributi 2013 2012 variazione
a carico imprese 8.407.785 8.051.717 +4,42%
a carico lavoratori 3.262.227 3.178.136 +2,65%
da TFR 13.799.322 17.394.067 -20,67%
TOTALE 25.469.334 28.623.920 -11,02%
r
Contribuzione da TFR
0,
0,59% /’ L0
W Zero

94,29%

M Fino al 50%
M Oltre il 50%
= 100%
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Contribuzione da stipendio

1,84%
4,98% 0,06%

16,48% \ 35,65%

W Zero

= Fino al 2,50

W dal 2,50% al 5%
dal 5% al 7,50%

m dal 7,50% al 10%

moltre il 10%

41,00%

Contribuzione a carico Azienda

u 4%

W 4,25%

m4,50%
50,00%
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Tab. 4
Flussi 2013 2012 variazione
Contributi previdenziali 23.889.736 27.136.527 -11,96%
Altre entrate/uscite 445.450 3.052.845 -85,41%
Liquidazioni 2.745.216 3.643.339 -24,65%
Anticipazioni 3.537.943 3.099.842 +14,13%

Anche nel 2013 si registra una diminuzione nelle liquidazioni (-24,65% sul 2012 e -41,78% sul
2011) che passano da € 3,6 milioni del 2012 a € 2,7 milioni del 2013, la diminuzione riguarda
sostanzialmente le liquidazioni per pensionamento (da 63 nel 2012 a 42 nel 2013) mentre
restano costanti le liquidazioni per riscatto totale (da 17 nel 2012 a 20 nel 2013).

Liquidazioni

1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000

i . 25075

49 Vitattiva 551 Vitattiva 108 Meie Previdenza
Futuro

Impresa

B Pensionamenti 974.102 67.043 440.690 661.539

E Riscatti 101.896 143.583 33.357 56.712

B Sinistri 58.686 89.751 55.883 61.974
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Le anticipazioni per acquisto o ristrutturazione prima casa assorbono il maggior importo (79 richieste
per € 1,8 milioni). Le anticipazioni per ulteriori esigenze (fino al 30% della posizione previdenziale)
sono sempre in costante aumento (169 per € 1,41/milioni nel 2012; 180 per € 1,43/milioni nel 2013).

Anticipazioni Spese Sanitarie
Ristrutturazione 1,42%
Prima Casa
10,74%

Ulteriori Esigenze
47,33%

Acquisto Prima

Casa
40,51%
Anticipazioni per Convenzione
1.800.000
1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000
) . | |
25075
N 551 108 .
49 Vitattiva Vitattiva Meie Futuro Previdenza Totale
Impresa
B Ulteriori Esigenze 141.125 438.388 456.071 638.948 1.674.532
M Acquisto prima Casa 213.013 599.892 236.439 383.948 1.433.292
O Ristrutt. Prima Casa 49.770 113.858 13.677 202.791 380.096
O Sanitaria - 8.837 - 41.186 50.023
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Nella tabella seguente sono riepilogati i rendimenti lordi retrocessi, relativi alle sole gestioni
nelle quali continuano ad affluire i versamenti; rispetto all’esercizio precedente rileviamo un
lieve decremento nel tasso di rendimento di tutte le gestioni separate.

Tab. 5

dic-2012 | gen-2013 | apr-2013 | dic-2013 | gen-2014 | apr-2014
Vitattiva (49 —551) 3,66% 3,53%
Meie Futuro (108) 3,69% 3,67%
Previdenza Impresa (25075) 4,67% 4,25%

Nel grafico che segue riassumiamo I'andamento dei rendimenti lordi retrocessi negli ultimi
sette anni.

r N
Rendimenti
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)
\
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== PREVIDENZA IMPRESA

2,5 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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In generale I'attivita di gestione si e sviluppata regolarmente. Sia sul piano patrimoniale, sia
su quello reddituale non si sono registrate particolarita, né scostamenti rispetto all’esercizio
precedente. La gestione dei contributi previdenziali degli iscritti viene effettuata
esclusivamente attraverso convenzioni assicurative di cui al ramo | dell’art. 2, comma 1, del
D. Lgs. 209/05 stipulate con Unipol Assicurazioni. Pertanto il nostro Fondo non effettua
investimenti diretti, ma vanta solo crediti nei confronti del gestore assicurativo. Cio consente
di tenere le posizioni degli iscritti sostanzialmente indenni rispetto alle oscillazioni dei
mercati.

A titolo informativo evidenziamo:

Importi delle riserve matematiche accumulate

Tab. 6
Gestione Separata Importo %
Vitattiva 142.662.616 | 59,22
Previdenza Impresa 65.746.320 27,29
Meie Futuro 32.509.507 13,49
TOTALE | 240.918.443 100

Incidenza delle Riserve del Fondo sul Totale Riserve della Gestione Separata di riferimento

Tab. 7
Gestione Separata Riserve Riserve %
Fondo Gestione
Vitattiva 142.662.616 3.000.174.314 4,76
Previdenza Impresa 65.746.320 83.773.023 78,48
Meie Futuro 32.509.507 310.725.592 10,46
TOTALE | 240.918.443 3.394.672.929

Il dato esposto al passivo dello stato patrimoniale corrisponde alla somma dei contributi
accantonati, al netto delle liquidazioni, mentre all’attivo € indicato il corrispondente credito
verso il gestore al netto dei rendimenti maturati.
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COMMENTO ALLE VOCI DI STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

= Depositi presso Banche: € 1.199.932 (€ 1.504.628 al 31/12/2012)
rappresenta il saldo al 31.12.2013 del ¢/c aperto presso Unipol Banca S.p.A.

= Polizze previdenziali: € 190.506.152 (€ 172.454.075 al 31/12/2012)
rappresenta il credito verso il gestore per i soli premi versati, al netto di liquidazioni per
anticipi e riscatti.

= Crediti: €1.107.412 (€ 1.058.328 al 31/12/2012)
sono costituiti dalle seguenti voci:

- credito verso il gestore per € 791.827 relativo a imposta sostitutiva di competenza
dell’esercizio 2013, versata nel mese di febbraio 2014;

- altri crediti (€ 315.585) per:

. € 252.371 crediti verso le societa per regolazioni premio relative a polizze Infortuni,
Invalidita permanente da malattia e Temporanea caso morte di competenza
dell’esercizio 2013 incassate nei mesi di gennaio e febbraio 2014:

Tab. 8
Societa Inf. Extra Prof. IPM TCM Totale
UNIPOL ASSICURAZIONI 113.561 71.959 0 185.520
UGF 8.246 4.385 886 13.517
UNISALUTE 10.368 10.894 683 21.945
FINSOE 233 152 0 385
LINEAR 7.820 9.181 466 17.467
LINEAR LIFE 55 93 17 165
FONDAZIONE UNIPOLIS 67 40 0 107
ARCA ASSICURAZIONI 3.760 2.837 176 6.773
ARCA VITA 2.352 1.533 0 3.885
ARCA INLINEA 474 498 50 1.022
ARCA SISTEMI 782 532 36 1.350
ISI INSURANCE 135 100 0 235
TOTALE 147.853 102.204 2.314 252.371
Tab.8b
CONTRIBUTI A CREDITO DA RESTITUIRE ALLE SOCIETA’
UNIPOL ASSICURAZIONI -1.666 -1.666
ARCA VITA -18 -18
TOTALE REGOLAZIONE PREMIO 250.687
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. € 63.214 crediti verso le societa per contributi previdenziali relativi al mese di
dicembre 2013 incassati nel mese di gennaio 2014:

| Tab.9
Societa Contributi previdenziali
FINSOE 1.614
LINEAR 61.084
FONDAZIONE UNIPOLIS 516
TOTALE 63.214
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PASSIVO

= Contiindividuali: € 190.506.152 (€ 172.454.075 al 31/12/2012)
la posta corrisponde al totale dei versamenti di competenza dei singoli iscritti (contributi
versati dalle imprese, dagli iscritti, e quote di TFR al netto di liquidazioni per anticipi e
riscatti), registrati sui singoli conti individuali; nelle tabelle seguenti vengono fornite le
principali informazioni di dettaglio.

| Tab. 10
Convenzione assicurativa 2013 2012
Vitattiva (154/49) 56.353.287 52.081.064
Vitattiva (154/551) 58.239.819 48.807.898
Previdenza Impresa (25075) 50.332.224 46.950.912
Meie Futuro (108) 25.580.822 24.614.201
TOTALE CONTI INDIVIDUALI 190.506.152 172.454.075

Conti Individuali

13%
I

26%
M Vitattiva (154/49)
M Vitattiva (154/551)
i Previdenza Impresa (25075)

M Meie Futuro (108)

Rispetto all’esercizio precedente si registra un incremento netto complessivo di € 18.052.077
nella tabella seguente sono esposti in dettaglio gli elementi che hanno determinato tale
variazione.
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Tab. 11
GESTORE UNIPOL ASSICURAZIONI 2013 2012
Versamenti delle imprese 16.099.170 17.677.896
Liquidazioni effettuate nell’anno -1.435.061 -1.663.276
Movimenti di portafoglio in uscita -118.492 -412.580
Movimenti di portafoglio in entrata 723.411 3.494.824
Anticipazioni -1.564.884 -1.532.606
Totale Convenzioni Vitattiva (49-551) 13.704.144 17.564.258
Versamenti delle imprese 7.790.566 9.458.631
Liquidazioni effettuate nell’anno -1.310.155 -1.980.063
Movimenti di portafoglio in uscita -161.785 -146.081
Movimenti di portafoglio in entrata 2.366 116.682
Anticipazioni -1.973.059 -1.567.236
Totale Convenzioni Meie Futuro e Previdenza Impresa (108 — 25075) 4.347.933 5.881.933
TOTALE GENERALE 18.052.077 23.446.191

e Debiti: €2.295.831 (€ 2.544.598 al 31/12/2012)
sono costituiti da:

- debiti verso I'Erario (€ 942.911) per:

. € 816.697 imposta sostitutiva sui rendimenti 2013, versata nel mese di febbraio

2014,

. € 126.214 ritenute su liquidazioni registrate nel mese di dicembre 2013, versate nel

mese di gennaio 2014;
- premi da versare (€ 1.348.653) per:

. € 1.097.966 contributi previdenziali relativi al mese di dicembre 2013, versati ai

gestori nel mese di gennaio 2014;

. € 250.687 regolazioni premio relative a polizze Infortuni, Invalidita permanente da
malattia e Temporanea caso morte, di competenza dell’esercizio 2013, versati al

gestore nei mesi di febbraio 2014;
- altri debiti (€ 4.267) per:

. €2.582 riserve da accantonare nelle posizioni degli iscritti;

. € 1.685 contributi da restituire alle societa per regolazioni premio di competenza 2013,

versati nel mese di febbraio 2014.

PATRIMONIO

e Risultato esercizio in corso: (-€ 6.845) (€ 1.666 al 31/12/2012)

rappresenta il risultato dell’esercizio in corso.

e Risultato esercizi precedenti: € 18.358 (€ 16.692 al 31/12/2012)

da conto dell’accumulo dei residui degli esercizi precedenti.
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COMMENTO ALLE VOCI DEL CONTO ECONOMICO

COSTI
ONERI ATTIVITA” TIPICHE

Premi polizze previdenziali: € 25.469.334 (€ 28.623.920 nel 2012)

corrisponde alla somma dei premi pagati per polizze previdenziali e polizze relative alle

prestazioni accessorie, erogate dal Fondo, il cui dettaglio € esposto in tabella.

Tab. 12
2013 2012
Polizze previdenziali 23.889.736 27.136.527
Polizze per garanzia caso morte 384.252 352.459
Polizze Infortuni extraprofessionali 701.382 658.155
Polizze Invalidita Permanente da malattia 493.964 476.779
Totale 25.469.334 28.623.920

ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI

Interessi passivi e oneri bancari: (€ 1.544) (€ 1.827 nel 2012)

corrisponde interamente alla somma delle spese bancarie sostenute nell’esercizio.

Costi amministrativi: € 3.306 (€ 379 nel 2012)
sono costituiti da:

- legali e notarili € 2.568

- sanzioni e altri oneri € 738.

Polizze D&O (Director’s and Officers Liability): € 2.136 (€ 2.136 nel 2012)

premi per coperture assicurative per responsabilita civile (€ 1.800) e tutela giudiziaria (€
336) attivate per i componenti gli organi sociali (Consiglio di Amministrazione e Collegio
dei Revisori);

Contributo di Vigilanza: € 13.568 (€ 9.874 nel 2012)

introdotto dal D.lgs. 252/05, & dovuto a partire dall’esercizio 2007 ed & pari allo 0,5 per
mille del’lammontare dei contributi previdenziali incassati — al netto delle garanzie
accessorie - nell’anno precedente.
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PROVENTI E RICAVI
PROVENTI ATTIVITA’ TIPICHE

Contributi Previdenziali: € 25.469.334 (€ 28.623.920 nel 2012)

sono la somma dei versamenti effettuati nel corso dell’esercizio per contributi previdenziali
e premi per garanzie accessorie; nella quasi totalita si tratta di versamenti effettuati dalle
imprese per: contributi a proprio carico, contributi trattenuti dalle retribuzioni e quote di
TFR; ma si registrano anche contributi per versamenti una tantum, effettuati direttamente
dagli iscritti.

Tab. 13
Societa previdenza caso morte infortuni i.p.m. TOTALE

UNIPOL ASSICURAZIONI 18.301.236 313.667 545.708 355.799 19.516.410
UGF 1.379.083 20.723 41.395 23.425 1.464.626
UNISALUTE 1.465.613 19.622 44.995 46.174 1.576.404
FINSOE 36.026 592 1.169 792 38.579
LINEAR 1.290.785 14.419 34.051 40.541 1.379.796
LINEAR LIFE 11.913 110 238 333 12.594
FONDAZIONE UNIPOLIS 9.351 300 334 200 10.185
ARCA ASSICURAZIONI 516.895 7.047 16.260 13.317 553.519
ARCA VITA 391.166 5.324 11.528 8.333 416.351
ARCA INLINEA 58.100 698 1.871 2.258 62.927
ARCA SISTEMI 117.442 1.481 3.205 2.292 124.420
ISI INSURANCE 22.522 269 628 500 23.919
VERSAMENTI VOLONTARI 289.604 0 0 0 289.604
TOTALE 23.889.736 384.252 701.382 493.964 | 25.469.334

Contributi per tipo di destinazione

194% — __151%

2,75%

previdenza
M infortuni
Ld invalidita perm. da malattia

93,30% caso morte
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Tab. 14
Societa Azienda Dipendente TFR TOTALE
UNIPOL ASSICURAZIONI 6.424.124 2.444.959 10.647.327 | 19.516.410
UGF 483.882 145.209 835.536 1.464.627
UNISALUTE 582.511 128.644 865.249 1.576.404
FINSOE 13.586 2.046 22.947 38.579
LINEAR 501.609 131.945 746.242 1.379.796
LINEAR LIFE 4,583 1.627 6.384 12.594
FONDAZIONE UNIPOLIS 3.549 180 6.455 10.184
ARCA ASSICURAZIONI 190.882 55.991 306.646 553.519
ARCA VITA 135.531 48.305 232.515 416.351
ARCA INLINEA 24.019 5.684 33.224 62.927
ARCA SISTEMI 36.362 9.083 78.975 124.420
ISI INSURANCE 7.147 2.875 13.897 23.919
VERSAMENTI VOLONTARI 285.679 3.925 289.604
TOTALE 8.407.785 3.262.227 13.799.322 | 25.469.334
Contributi previdenziali per fonte
contributiva
12,|81%
M TFR
M azienda

i dipendente
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- Altri contributi: € 13.569 (€ 14.875 nel 2012)
sono costituiti da:

- contributo di Vigilanza dovuto alla COVIP (€ 13.568);
- abbuoni attivi (€ 1).

PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI

- Interessi bancari: € 12 (€ 986 nel 2012)
sono gli interessi attivi maturati sul ¢/c presso Unipol Banca S.p.A.

PROVENTI STRAORDINARI

- Sopravvenienze attive: € 128 (€ 21 nel 2012)

Si tratta di importi che sono stati accreditati al Fondo Pensione a seguito della chiusura di
quattro posizioni, di importi minimi, in essere presso il gestore assicurativo e relative ad
iscritti gia liquidati in anni precedenti o ad errati versamenti del datore di lavoro a favore di
colleghi non iscritti al Fondo Pensione.

Il conto economico si chiude con un saldo negativo di - € 6.845 (€ 1.666 nel 2012) dovuto
anche al minor contributo richiesto alle Societa del Gruppo Unipol tenute alla contribuzione,
per le spese di gestione dell’anno 2013.
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FATTI di RILIEVO SUCCESSIVI alla CHIUSURA dell’ESERCIZIO

Anche nel mese di gennaio 2014 alcuni iscritti hanno trasferito il TFR pregresso e
precisamente 19 nella misura del 100% e 1 nella misura del 50%.

Con decorrenza 1° gennaio 2014 la percentuale di contribuzione a carico dell’azienda per gli
iscritti del Gruppo Arca e stata parificata a quella prevista per i dipendenti delle altre Societa
del Gruppo Unipol.

Con effetto giuridico dal 6 gennaio 2014, e avvenuta la fusione per incorporazione di Unipol
Assicurazioni S.p.A., Milano Assicurazioni S.p.A. e Premafin HP S.p.A. in Fondiaria S.p.A. che
contestualmente ha assunto la denominazione di UnipolSai Assicurazioni S.p.A.. Da tale data,
pertanto, il gestore assicurativo di riferimento per le polizze previdenziali del Fondo &
UnipolSai Assicurazioni S.p.A..

Nei primi mesi del 2014 ha rassegnato le dimissioni dalla carica di consigliere, in
rappresentanza delle societa del Gruppo il Sig. Mauro Piacenti. In sua sostituzione la
Direzione Generale Risorse Umane e Organizzazione ha designato il Sig. Moreno Bagnolini.

Nel mese di aprile il Fondo Pensione ha ritenuto di sottoscrivere in proprio l'iscrizione alla
Mefop, Societa partecipata dal Ministero dell’economia e delle Finanze, nata nel 1999 con
I'obiettivo di studiare, interpretare e sviluppare la previdenza complementare.

Con decorrenza dal 1° di maggio & stato attivato il Sito Internet del Fondo ed € iniziata
I'attivita di assegnazione delle credenziali di accesso per gli iscritti non piu alle dipendenze
delle Societa del Gruppo Unipol.

EVOLUZIONE della GESTIONE nel 2014 e BILANCIO PREVENTIVO

Al momento non si rilevano fattori che potrebbero influire sulla gestione del 2014 pertanto
non si prevedono particolari scostamenti dal precedente esercizio sia per quanto riguarda
I'attivita di gestione, sia per quanto riguarda i risultati economici.

Sul piano reddituale, al 30/04/2014, risultano gia interamente acquisiti dal Fondo i contributi
per il finanziamento della previdenza complementare a carico delle Societa del Gruppo ed a
carico degli iscritti con prelievo dalla retribuzione e quelli relativi al conferimento del TFR
pregresso (€ 14.744.032); permangono invece i flussi mensili relativi alla destinazione del
TFR maturando.

Risultano, inoltre, acquisiti nella misura dell’80% i contributi destinati alle garanzie
accessorie (€ 1.346.477). Tutti i contributi sono stati tempestivamente trasferiti al gestore.

Nei primi 4 mesi dell’esercizio 2014 sono pervenute 125 richieste di anticipazione di cui 69
relative alle ulteriori esigenze e 3 in relazione agli eventi sismici.

Sul piano patrimoniale, oltre ai crediti per polizze previdenziali e ai corrispondenti debiti per
conti individuali, non ci sono posizioni di credito/debito aperte per importi di una qualche
rilevanza.

Per I'esercizio 2014 verra richiesto alle imprese del Gruppo un contributo per lo svolgimento
delle attivita del Fondo pari a € 4.000. A tale importo, si aggiungera il contributo di Vigilanza
di € 11.945 e la quota di iscrizione alla Mefop pari a € 10.098,12.
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PROPOSTE ALL’ASSEMBLEA

Egregi Delegati,

Vi invitiamo ad approvare il bilancio chiuso alla data del 31 dicembre 2013 cosi come da noi
redatto, che chiude con un risultato di gestione negativo per € 6.845, che Vi proponiamo di
ripianare con i residui di gestione degli esercizi precedenti.

Bologna, 28 maggio 2014

p/Il Consiglio di Amministrazione

Il Pregidente

(BrunofManzan)

AL
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