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SCHEMA DI BILANCIO AL 31/12/2015 
(valori espressi in euro) 

 
STATO PATRIMONIALE 
ATTIVITÀ 2015 2014 PASSIVITÀ 2015 2014 
INVESTIMENTI    DEBITI    
- Depositi bancari 3.613.844 338.693 - Conti individuali 221.777.144 205.922.471 
- Polizze previdenziali 221.777.144 205.922.471 - Debiti  5.061.748 1.793.230 
CREDITI   vs Erario per Imposte 1.405.061 1.372.698 

- Crediti  1.452.852 1.458.807 vs Gestore ass. per premi 2.033.143 251.280 

vs Gestore per Imp. sostitutiva 1.203.189 1.122.237 altri debiti 1.623.544 169.252 

vs Gestore assicurativo 8.868 84.733    

vs Erario per Imposte 8.385 5.366    
contributi da ricevere 232.061 246.122    
altri crediti 349 349    

   PATRIMONIO   
RATEI E RISCONTI ATTIVI   - Risultato gest. esercizio in corso 678 -5.107 
- Risconti Attivi 2.136 2.136 - Risultato gest. esercizi precedenti 6.406  11.513 
TOTALE ATTIVITÀ 226.845.976 207.722.107 TOTALE PASSIVITÀ 226.845.976 207.722.107 

 
 
 
 
 

CONTO ECONOMICO 2015 2014 
PROVENTI ATTIVITÀ TIPICHE   
- Contributi previdenziali 25.184.615 25.791.793 
- Altri contributi 39.592 27.377 
ONERI ATTIVITÀ TIPICHE   
- Premi polizze previdenziali 25.184.615 25.791.793 

TOTALE PROVENTI E ONERI ATTIVITÀ TIPICHE 39.592 27.377 
PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI   
- Da depositi bancari 18 16 
- Altri proventi 2 - 
ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI   
- Verso banche 1.769 1.776 
- Polizze D&O 2.136 2.136 
- Contributo di Vigilanza 12.100 11.945 
- Costi Amministrativi e Consulenze 22.048 15.784 

TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI 38.033 31.625 
PROVENTI STRAORDINARI   
- Sopravvenienze attive - - 
ONERI STRAORDINARI   
- Sopravvenienze passive  881 859 

TOTALE PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 881 859 
RISULTATO D’ESERCIZIO 678 -5.107 
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RELAZIONE SULLA GESTIONE AL 31 DICEMBRE 2015 
 

 
 
La gestione del Fondo nel corso dell’anno 2015 si è svolta coerentemente con le valutazioni 
contenute nel bilancio preventivo. 
Si evidenziano di seguito alcuni fatti significativi, intervenuti nel corso dell’esercizio 2015, che 
hanno avuto riflessi sulla gestione del Fondo. 

• In data 31 dicembre 2014 il Signor Bruno Manzan ha rassegnato le dimissioni dalla carica di 
Presidente del Fondo; in data 22 gennaio 2015 il Consiglio di Amministrazione, in attuazione 
del principio di pariteticità, ha nominato il Signor Moreno Bagnolini, indicato dalle Società 
tenute alla contribuzione, quale Presidente del Consiglio di Amministrazione. 

• Il conferimento al Fondo Pensione, da parte di alcuni iscritti, del TFR maturato al 31 dicembre 
2006 ed ancora disponibile è stato, sotto il profilo quantitativo, in linea con gli esercizi 
precedenti. In particolare 31 iscritti hanno trasferito il TFR nella misura del 100% mentre 
nessun iscritto lo ha trasferito nella misura del 50%. 

• La trasmissione alla COVIP delle Informazioni Statistiche richieste con Circolare n. 250 dell’11 
gennaio 2013. Le informazioni sono state inoltrate all’Organismo di Vigilanza nel rispetto del 
disposto della Circolare n. 5879 del 18 settembre 2014 con la quale sono state aggiornate e 
definite le modalità tecnico – operative di invio dei dati. 
Nel corso del 2015: 
- le informazioni strutturali di cui al Titolo 2 del Manuale sono state inviate il 29 aprile 2015 

e il 29 giugno 2015; 
- i dati aggregati e disaggregati trimestrali di cui al Titolo 1 sono stati inviati entro le 

previste scadenze del 30 settembre 2015, 10 novembre 2015 e 15 febbraio 2016. 
Resta sospeso l’invio delle segnalazioni mensili come previsto dalla citata Circolare n. 5879 del 
18 settembre 2014. 

Nel corso del 2015 sono pervenuti 5 reclami, di cui 4 evasi nel 2015 e 1 evaso nel 2016, tutti gestiti 
senza esiti negativi per il Fondo. 
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ISCRITTI 

 
 
Relativamente al numero degli iscritti, nel 2015 si registra un saldo negativo di 47 unità nella 
differenza fra entrate e uscite. Inoltre nell’esercizio in esame, come in quello precedente, si 
evidenzia un incremento (+35,3%) degli aderenti che, pur avendo cessato il rapporto di lavoro con 
le società del Gruppo Unipol, restano iscritti al Fondo anche in assenza di contribuzione. Il numero 
dei dipendenti delle Società del Gruppo non iscritti al Fondo è pari a 267 alla data del 31 dicembre 
2015. 
 
 

Tab. 1 

SOCIETÀ N. ISCRITTI al 
31/12/2015 

N. ISCRITTI al 
31/12/2014 VARIAZIONE 

Finsoe S.p.A. 6 6 - 
Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. 36 37 -1 
UnipolSai Assicurazioni S.p.A. 3.476 3.645 -175 
Unisalute S.p.A. 534 519 +15 
Compagnia Assicuratrice Linear S.p.A. 406 419 -13 
Linear Life S.p.A - 3 -3 
Arca Vita S.p.A 88 86 +2 
Arca Assicurazioni S.p.A 139 144 -5 
Arca Inlinea S. c. a r. L. 31 27 +4 
Arca Sistemi S. c. a r. L. 23 22 +1 
Fondazione Unipolis 3 3 - 
Iscritti non più in servizio 468 346 +122 

TOTALE 5.210 5.257 -47 
 
 
 
Di seguito si riportano alcuni grafici che evidenziano la suddivisione degli iscritti per società, sesso e 
classi di età, aree geografiche e tipologia di iscrizione. 
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ISCRITTI/DIPENDENTI 
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NEL TERRITORIO 

Tab. 2 

REGIONE n. 
EMILIA ROMAGNA 3.023 
LOMBARDIA 1.057 
VENETO 401 
LAZIO 218 
CAMPANIA 126 
TOSCANA 72 
PIEMONTE 65 
LIGURIA 38 
SICILIA 47 
PUGLIA 45 
MARCHE 26 
SARDEGNA 21 
ABRUZZO 18 
CALABRIA 17 
FRIULI VENEZIA GIULIA 15 
UMBRIA 14 
TRENTINO ALTO ADIGE 4 
BASILICATA 2 
MOLISE 1 

TOTALE 5.210 
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PER TIPOLOGIA DI ADESIONE 

 
 

PER QUALIFICA 
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CONTRIBUZIONE 

 

I livelli di contribuzione, rispetto al 2014, registrano un decremento pari al 2,37%. Tale andamento, 
dovuto alla diminuzione delle contribuzioni a carico degli iscritti e delle contribuzioni da TFR, 
appare anche riconducibile alla presenza, alla data del 31 dicembre 2015, di 266 iscritti aderenti al 
Fondo di Solidarietà. 

 
Tab. 3 

Contributi 2015 2014 variazione 

CARICO IMPRESE 8.608.412 8.593.277 +0,18% 

CARICO LAVORATORI 3.286.561 3.574.354 -8,05% 

TFR 13.289.642 13.624.162 -2,46% 

TOTALE 25.184.615 25.791.793 -2,37% 
 
 
 

DA TFR 
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n.  4.483  100%
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A CARICO DEGLI ISCRITTI 
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CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E LIQUIDAZIONI 

 

Nel 2015 si registra in particolare una sensibile diminuzione nelle liquidazioni (-21,15% sul 2014) 
che passano da € 5,9 milioni del 2014 a € 4,7 milioni del 2015; la diminuzione riguarda 
sostanzialmente il numero delle liquidazioni per pensionamento (da 86 nel 2014 a 63 nel 2015) 
mentre restano costanti le liquidazioni per riscatto totale (da 24 nel 2014 a 26 nel 2015). 

 
 

Tab. 4 

Flussi 2015 2014 variazione 

Contributi previdenziali 23.625.539 24.199.401 -2,37% 

Altre entrate/uscite 557.474 1.292.847 -56,88% 

Liquidazioni 4.704.338 5.966.346 -21,15% 

Anticipazioni 3.624.002 4.109.582 -11,82% 
 

 

LIQUIDAZIONI PER CAUSALE E CONVENZIONE 

 

 

 

49 Vitattiva 551 Vitattiva 108 Meie Futuro
25075

Previdenza
Impresa

Pensionamenti 1.428.836 464.556 771.103 1.150.359
Riscatti 106.171 271.744 59.426 293.946
Sinistri 30.728 88.260 39.209
Totale 1.565.735 736.300 918.789 1.483.514
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ANTICIPAZIONI 

Le anticipazioni erogate per ulteriori esigenze (previste fino al 30% della posizione previdenziale) 
restano pressoché invariate (172 per € 1,7 milioni nel 2014; 178 per € 1,4 milioni nel 2015). Le 
anticipazioni erogate per acquisto o ristrutturazione prima casa rimangono costanti per importo 
ma subiscono una diminuzione rispetto al numero (101 richieste per € 2,3 milioni nel 2014; 84 
richieste per € 2,2 milioni nel 2015). 

PER CAUSALE 

 
 

PER CONVENZIONE 

  

Ulteriori Esigenze 
38,15% 

Acquisto Prima 
Casa 

56,08% 

Ristrutturazione 
Prima Casa 

5,77% 
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Totale

Ulteriori Esigenze 231.015 548.008 209.706 393.663 1.382.392
Acquisto prima casa 403.904 909.202 348.348 371.204 2.032.658
Ristrutt. prima casa 63.090 48.273 25.812 71.776 208.951
Spese sanitarie - - - - -

 -
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RENDIMENTI 

 
Nella tabella seguente sono riepilogati i rendimenti lordi (retrocessi nella misura del 100%) relativi 
alle sole gestioni nelle quali continuano ad affluire i versamenti; rispetto all’esercizio precedente si 
evidenzia il recupero del tasso di rendimento della Gestione Speciale Meie Futuro, ritornato in linea 
con quelli degli anni precedenti. 
 
 
Tab. 5 

 dic 
2012 

gen 
2013 

apr 
2013 

dic 
2013 

gen 
2014 

apr 
2014 

dic 
2014 

gen 
2015 

apr 
2015 

dic 
2015 

gen 
2016 

apr 
2016 

VITATTIVA 
(49 – 551)   3,66%   3,53%   3,12%   3,09% 

MEIE FUTURO 
(108) 3,69%   3,67%   0,48%   3,16%   

PREVIDENZA 
IMPRESA 
(25075)  4,67%   4,25%   4,30%   4,26%  

 

 
Nel grafico che segue si riassume l’andamento dei rendimenti lordi retrocessi negli ultimi otto anni. 
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Nell’anno 2015 l’attività di gestione si è sviluppata regolarmente. Sia sul piano patrimoniale, sia su 
quello reddituale non si sono registrate particolarità né scostamenti rispetto all’esercizio 
precedente. La gestione dei contributi previdenziali degli iscritti è stata effettuata esclusivamente 
attraverso convenzioni assicurative di cui al ramo I dell’art. 2, comma 1, del D. Lgs. 209/05 stipulate 
con UnipolSai Assicurazioni S.p.A.. Pertanto il nostro Fondo non effettua investimenti diretti, ma 
vanta solo crediti nei confronti del gestore assicurativo. Ciò consente di tenere le posizioni degli 
iscritti sostanzialmente indenni rispetto alle oscillazioni dei mercati.  
 

A titolo informativo evidenziamo: 

Importi delle riserve matematiche accumulate 
Tab. 6 

Gestione Separata Importo % 

Vitattiva 175.692.066 62,18 

Previdenza Impresa 71.798.078 25,42 

Meie Futuro 35.036.568 12,40 

TOTALE 282.526.712 100,00 
 

 

Incidenza delle Riserve del Fondo sul Totale Riserve della Gestione Separata di riferimento 
Tab. 7 

Gestione Separata Riserve 
Fondo 

Riserve 
Gestione % 

Vitattiva 175.692.066 3.156.509.265 5,57% 

Previdenza Impresa 71.798.078 91.561.379 78,42% 

Meie Futuro 35.036.568 241.223.398 14,52% 

TOTALE 282.526.712 3.489.294.042  
 

 

Il dato esposto al passivo dello stato patrimoniale corrisponde alla somma dei contributi 
accantonati, non rivalutati, al netto delle liquidazioni, mentre all’attivo è indicato il corrispondente 
credito verso il gestore al netto dei rendimenti maturati. 
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PRINCIPI CONTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE 

I principi contabili adottati per la redazione del bilancio sono i medesimi utilizzati negli esercizi 
precedenti,  in particolare: 

• i crediti sono iscritti al valore di presumibile realizzo corrispondente al valore nominale; 
• i debiti sono iscritti al valore nominale; 
• gli oneri e i proventi sono iscritti in base alla loro competenza temporale. 

 

 

COMMENTO ALLE VOCI DI STATO PATRIMONIALE 

 
ATTIVITÀ 
INVESTIMENTI 

 Depositi presso Banche:  € 3.613.844 (€ 338.693 al 31/12/2014)  
rappresenta il saldo al 31.12.2015 del c/c aperto presso Unipol Banca S.p.A. 

 Polizze previdenziali:  € 221.777.144 (€ 205.922.471 al 31/12/2014)  
rappresenta il credito verso il gestore per i soli premi versati, al netto di liquidazioni per anticipi 
e riscatti.  

CREDITI 

 Crediti:  € 1.452.852  (€ 1.458.807 al 31/12/2014)  
sono costituiti dalle seguenti voci: 

- Gestore assicurativo (€ 1.212.057) per:  
• € 1.203.189 relativi a imposta sostitutiva di competenza dell’esercizio 2015, versati nel 

mese di febbraio 2016; 
• € 8.868 per la regolazione premio relativa alla polizza Temporanea caso morte di 

competenza dell’esercizio 2015 rimborsata nel mese di marzo 2016; 

- € 8.385 credito verso l’Erario per Imposta sostitutiva versata in eccesso, compensata con il 
versamento annuale di febbraio 2016; 
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- contributi da ricevere (€ 232.061) per: 

• € 220.835 crediti verso le società per regolazioni premio relative a polizze Infortuni, 
Invalidità permanente da malattia e Temporanea caso morte di competenza dell’esercizio 
2015 incassate nei mesi di febbraio 2016: 

Tab. 8 

SOCIETÀ Infortuni Extra 
Professionali IPM Temporanea 

Caso Morte Totale 

Finsoe S.p.A. 191 120 - 311 
Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. 1.128 723 - 1.851 
UnipolSai Assicurazioni S.p.A. 102.212 64.818 - 167.030 
Unisalute S.p.A. 11.098 11.035 13 22.146 
Compagnia Assicuratrice Linear S.p.A. 7.414 7.813 74 15.301 
Linear Life S.p.A 74 60 - 134 
Arca Vita S.p.A 2.750 1.745 - 4.495 
Arca Assicurazioni S.p.A 3.743 2.663 - 6.406 
Arca Inlinea S.p.A 769 898 146 1.813 
Arca Sistemi S.p.A 744 448 4 1.196 
Fondazione Unipolis 92 60 - 152 

TOTALE 130.215 90.383 237 220.835 
 

• € 1.226 crediti verso Fondazione Unipolis per contributi previdenziali relativi al mese di 
dicembre, incassati nel mese di gennaio 2016; 

• € 10.000 crediti verso le società associate per spese di gestione di competenza 
dell’esercizio 2015; 

- €  349 credito verso un aderente per prestazione pensionistica erogata in eccesso. 
 
 
RATEI E RISCONTI ATTIVI 

 Risconti Attivi:  € 2.136 (€  2.136 al 31/12/2014)  
rappresenta il premio delle Polizze D&O di competenza 2016. 

  



Fondo Pensione dei Dipendenti Delle Imprese Del Gruppo Unipol 2015 
 

16  

 

 

PASSIVITÀ 
DEBITI 

 Conti individuali:  € 221.777.144  (€  205.922.471 al 31/12/2014)  
la posta corrisponde al totale dei versamenti di competenza dei singoli iscritti (contributi versati 
dalle imprese, dagli iscritti, e quote di TFR al netto di liquidazioni per anticipi e riscatti), registrati 
sui singoli conti individuali; nelle tabelle seguenti vengono fornite le principali informazioni di 
dettaglio. 

 

Tab. 9 

CONVENZIONE ASSICURATIVA 2015 2014 

VITATTIVA  (154/49) 61.655.012 59.158.367 

VITATTIVA  (154/551) 78.776.455 68.525.863 

PREVIDENZA IMPRESA (25075) 54.853.203 52.244.086 

MEIE FUTURO (108) 26.492.474 25.994.155 

TOTALE CONTI INDIVIDUALI 221.777.144 205.922.471 

 

CONTI INDIVIDUALI 

 
 
 

Rispetto all’esercizio precedente si registra un incremento netto complessivo di € 15.854.673; nella 
tabella seguente sono esposti in dettaglio gli elementi che hanno determinato tale variazione. 
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GESTORE UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.P.A. 2015 

Versamenti delle imprese 5.037.938 
Trasferimenti in entrata - 
Liquidazioni  -1.565.735 
Anticipazioni -698.009 
Trasferimenti in uscita -277.548 

Totale Convenzione Vitattiva 49 2.496.646 
Versamenti delle imprese 11.675.382 
Trasferimenti in entrata 987.058 
Liquidazioni  -736.300 
Anticipazioni -1.505.483 
Trasferimenti in uscita -170.065 

Totale  Convenzione Vitattiva 551 10.250.592 
Versamenti delle imprese 2.000.973 
Trasferimenti in entrata - 
Liquidazioni  -918.789 
Anticipazioni -583.866 
Trasferimenti in uscita - 

Totale Convenzione Meie Futuro  108 498.318 
Versamenti delle imprese 4.911.246 
Trasferimenti in entrata 18.028 
Liquidazioni  -1.483.514 
Anticipazioni -836.643 
Trasferimenti in uscita - 

Totale Convenzione Previdenza Impresa 25075 2.609.117 
 

TOTALE GENERALE  
Versamenti delle imprese 23.625.539 
Trasferimenti in entrata 1.005.086 
Liquidazioni  -4.704.338 
Anticipazioni -3.624.002 
Trasferimenti in uscita -447.612 

Totale 15.854.673 
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• Debiti:  € 5.061.748 (€ 1.793.230 al 31/12/2014)  
sono costituiti da: 
- debiti verso l’Erario (€ 1.405.061) per: 

• €  1.255.029 imposta sostitutiva sui rendimenti 2015, versata nel mese di febbraio 2016; 
• €    150.032 ritenute su liquidazioni registrate nel mese di dicembre 2015, versate nel mese 

di gennaio 2016; 
- debiti verso il Gestore (€ 2.033.143) per: 

• €     9.052 imposta sostitutiva versata in eccesso, restituita al Gestore assicurativo nel mese 
di maggio 2016; 

• €  220.598 regolazioni premio relative a polizze Infortuni, Invalidità permanente da 
malattia, di competenza dell’esercizio 2015, versati al Gestore nel mese di marzo 2016; 

• € 1.803.493 previdenza complementare relativa al mese di dicembre 2015, versata al 
Gestore nel mese di gennaio 2016; 

- altri debiti (€ 1.623.544) per: 
• € 1.427.461 rappresentano le somme ad oggi ricevute da parte dell’INPS derivanti dallo 

scioglimento del Fondo di Solidarietà per il personale già dipendente da Imprese di 
assicurazione in L.C.A.; nel mese di gennaio 2016 tali importi sono stati attribuiti agli Iscritti 
aventi diritto per la quota di pertinenza dei Lavoratori nonché dedotti dai versamenti a 
carico delle Imprese per la quota a carico Azienda, secondo le indicazioni contenute 
nell’Accordo sottoscritto tra le OO.SS. e UGF S.p.A. in data 21 dicembre 2015; 

• €  183.770 relativi a posizioni smobilizzate dal Gestore per liquidazioni 2015, erogate agli 
iscritti nei primi giorni del  mese di gennaio 2016; 

• € 2.576 riserve da accantonare nelle posizioni degli iscritti; 
• € 9.105 contributi da restituire alle società per regolazioni premio di competenza 2015, 

versati nel mese di marzo 2016; 
• €  632 contributo una tantum versato per errore; il contributo è stato restituito nel mese di 

gennaio 2016; 
 

 

PATRIMONIO 

• Risultato esercizio in corso:  € 678 (-€ 5.107 al 31/12/2014)  
rappresenta il risultato dell’esercizio al 31/12/2015. 

• Risultato esercizi precedenti:  € 6.406 (€ 11.513 al 31/12/2014)  
dà conto dell’accumulo dei risultati degli esercizi precedenti al netto degli utilizzi. 
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COMMENTO ALLE VOCI DEL CONTO ECONOMICO 
 
 
PROVENTI ATTIVITÀ TIPICHE  

Contributi Previdenziali:  € 25.184.615 (€ 25.791.793 nel 2014)  
sono la somma dei versamenti effettuati nel corso dell’esercizio per contributi previdenziali e premi 
per garanzie accessorie; nella quasi totalità si tratta di versamenti effettuati dalle imprese per: 
contributi a proprio carico, contributi trattenuti dalle retribuzioni e quote di TFR; si registrano 
altresì contributi per versamenti volontari, effettuati direttamente dagli iscritti. 
 

Tab. 11 

SOCIETÀ PREVIDENZA 
Temporan

ea Caso 
Morte 

Infortuni 
Extra 

Professionali 
IPM TOTALE 

Finsoe S.p.A. 28.422 475 953 600 30.450 
Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. 170.459 2.742 5.761 3.683 182.645 
UnipolSai Assicurazioni S.p.A. 18.800.133 344.002 548.348 349.698 20.042.181 
Unisalute S.p.A. 1.624.938 21.892 50.702 52.475 1.750.007 
Compagnia Assicuratrice Linear S.p.A. 1.315.407 15.336 35.640 41.333 1.407.716 
Linear Life S.p.A 10.039 121 317 300 10.777 
Arca Vita S.p.A 425.673 6.243 13.304 8.625 453.845 
Arca Assicurazioni S.p.A 589.126 8.332 18.877 13.783 630.118 
Arca Inlinea S.p.A 91.180 1.115 2.752 3.058 98.105 
Arca Sistemi S.p.A 109.727 1.789 3.582 2.208 117.306 
Fondazione Unipolis 13.918 272 458 300 14.948 
Versamenti volontari 446.517 - - - 446.517 

TOTALE 23.625.539 402.319 680.694 476.063 25.184.615 

 
 

CONTRIBUTI PER TIPO DI DESTINAZIONE 
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CONTRIBUTI PREVIDENZIALI PER FONTE CONTRIBUTIVA 
 
 
 

Tab. 12 

SOCIETÀ AZIENDA DIPENDENTE TFR TOTALE 

Finsoe S.p.A. 10.729 1.537 18.184 30.450 
Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. 67.721 9.575 105.349 182.645 
UnipolSai Assicurazioni S.p.A. 6.908.064 2.432.166 10.701.951 20.042.181 
Unisalute S.p.A. 646.814 138.007 965.186 1.750.007 
Compagnia Assicuratrice Linear S.p.A. 512.152 131.141 764.423 1.407.716 
Linear Life S.p.A 4.037 667 6.073 10.777 
Arca Vita S.p.A 152.271 50.115 251.459 453.845 
Arca Assicurazioni S.p.A 223.896 63.250 342.972 630.118 
Arca Inlinea S.p.A 37.409 7.184 53.512 98.105 
Arca Sistemi S.p.A 40.286 8.746 68.274 117.306 
Fondazione Unipolis 5.033 1.199 8.716 14.948 
Versamenti Volontari - 442.974 3.543 446.517 

TOTALE 8.608.413 3.286.561 13.289.642 25.184.615 
 
 
 
 
 

 
  

52,77% 

34,18% 

13,05% 

TFR

azienda
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- Altri contributi:  € 39.592 (€ 27.377 nel 2014)  
sono costituiti da: 

- contributo di Vigilanza dovuto alla COVIP (€ 12.100); 
- contributi per le spese di gestione (€  27.492); 
 

ONERI ATTIVITÀ TIPICHE  

• Premi polizze previdenziali:  € 25.184.615 (€ 25.791.793 nel 2014)  
corrisponde alla somma dei premi pagati per polizze previdenziali e polizze relative alle 
prestazioni accessorie, erogate dal Fondo, il cui dettaglio è esposto in tabella. 

Tab. 13 

 2015 2014 

Polizze previdenziali 23.625.539 24.199.401 
Polizze per garanzia caso morte 402.319 394.837 
Polizze Infortuni extraprofessionali 680.694 705.090 
Polizze Invalidità Permanente da malattia 476.063 492.465 

Totale  25.184.615 25.791.793 
 

PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI 

- Interessi bancari:  € 18 (€  16 nel 2014)  
sono gli interessi attivi maturati sul c/c presso Unipol Banca S.p.A. 

- Abbuoni attivi (€ 2) (€ 0 nel 2014). 
Trattasi sostanzialmente di arrotondamenti sui versamenti dei premi. 
  

ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI 

• Interessi passivi e oneri bancari:  € 1.769 (€ 1.776 nel 2014)  
corrisponde interamente alla somma delle spese bancarie sostenute nell’esercizio. 

• Polizze D&O (Director’s and Officers Liability):  € 2.136 (€ 2.136 nel 2014)  
premi per coperture assicurative per responsabilità civile (€ 1.800) e tutela giudiziaria (€ 336) 
attivate per i componenti degli organi sociali (Consiglio di Amministrazione e Collegio dei 
Revisori); 

• Contributo di Vigilanza:  € 12.100 (€ 11.945 nel 2014)   
introdotto dal D.lgs. 252/05, è dovuto a partire dall’esercizio 2007 ed è pari allo 0,5  per mille 
dell’ammontare dei contributi previdenziali incassati – al netto delle garanzie accessorie - 
nell’anno precedente. 

• Costi amministrativi e Consulenze:  € 22.048 (€ 15.784 nel 2014)  
sono costituiti da: 
- Mefop - corrispettivo servizi  € 12.492 
- Legali e notarili e altri oneri € 9.556. 
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PROVENTI STRAORDINARI 

ONERI STRAORDINARI 

- Sopravvenienze passive:  € 881 (€ 859 nel 2014) 
Si tratta dell’imposta sostitutiva relativa alle liquidazioni erogate nei primi sei mesi dell’esercizio 
2014. L’Imposta è stata calcolata nella misura dell’11% e dovuta nella misura dell’11,50% per 
effetto di nuove disposizioni fiscali introdotte nell’anno 2014. Più precisamente trattasi di somme 
versate all’Erario relative a posizioni di iscritti già chiuse. 

 

Il conto economico si chiude con un saldo positivo di  € 678 (saldo negativo di € 5.107 nel 2014). 
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FATTI di RILIEVO SUCCESSIVI alla CHIUSURA dell’ESERCIZIO 

A decorrere dal 1° gennaio 2016 si sono iscritti al Fondo i dipendenti della Società PRONTO 
ASSISTANCE SERVIZI S.C.R.L. che possono aderire in virtù delle previsioni dell’Accordo sindacale 
sottoscritto in data 6 luglio 2015. Ad oggi risultano 110 iscritti attivi dipendenti di tale Società. 

In linea con gli esercizi precedenti, nel mese di gennaio 2016, 30 iscritti hanno trasferito il TFR 
pregresso al Fondo (28 nella misura del 100% e 2 nella misura del 50%). 

Nella riunione del 21 gennaio 2016 il Consiglio di Amministrazione del Fondo ha deliberato la 
ripartizione, in attuazione di quanto stabilito con l’Accordo sindacale sottoscritto tra le OO.SS. e 
UGF S.p.A. in data 21 dicembre 2015, degli importi spettanti agli aventi diritto a seguito della 
liquidazione del Fondo LCA. Le somme ricevute dall’Inps a seguito della liquidazione di tale Fondo 
ammontano complessivamente ad € 1.427.461 di cui € 197.640 sono stati attribuiti, nel mese di 
gennaio 2016, alle posizioni individuali di 4.892 iscritti nella misura unitaria di € 40,40; la somma di 
€ 1.229.821 è stata scomputata dai versamenti dovuti dalle Imprese per l’anno 2016,  effettuati nel 
mese di gennaio dell’anno corrente. 
 
In data 31 gennaio 2016, decorsa anche l’ultima proroga prevista dalle deliberazioni consiliari, è 
stata conclusa la rilevazione tramite questionario informatico relativa all’eventuale introduzione 
del c.d. Multiramo. L’esito del sondaggio ha messo in luce che una ridotta quota degli iscritti (599 
su 5.210) ha compilato il questionario. Non risulta pertanto raggiunto il quorum minimo atteso per 
dare seguito all’iniziativa.  
Occorre peraltro osservare che la maggior parte degli iscritti che hanno risposto al questionario 
(460 su 599) ha espresso un’indicazione di soddisfazione per le convenzioni di Ramo I  e  che 330 
hanno escluso la presenza di vantaggi conseguenti all’introduzione di Convenzioni di Ramo III o 
Ramo V. 
 
Per quanto concerne le Informazioni Statistiche richieste da COVIP si precisa che, come disposto 
dalla Circolare n. 221 del 15 gennaio 2016, sono stati inoltrati tramite sito web i seguenti dati: 

- in data 14 marzo 2016 i dati aggregati annuali di cui al Titolo 1 riferiti alla data del 31 
dicembre 2015; 

- in data 28 aprile 2016 i dati aggregati e disaggregati trimestrali di cui al Titolo 1 riferiti alla 
data del 31 marzo 2016; 
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EVOLUZIONE della GESTIONE nel 2016 e BILANCIO PREVENTIVO 

Al momento non si rilevano fattori che potrebbero influire sulla gestione del 2016 e pertanto non si 
prevedono particolari scostamenti dal precedente esercizio sia per quanto riguarda l’attività di 
gestione, sia per quanto riguarda i risultati economici. 

Sul piano reddituale, al 30/04/2016 risultano già interamente acquisiti dal Fondo contributi per il 
finanziamento della previdenza complementare a carico delle Società del Gruppo , a carico degli 
iscritti con prelievo dalla retribuzione e quelli relativi al conferimento del TFR pregresso, per un 
importo complessivamente pari a € 14.571.845. 
Risultano, inoltre, acquisiti nella misura dell’80% i contributi destinati alle garanzie accessorie 
(€ 1.346.418). Tutti i contributi sono stati tempestivamente trasferiti al Gestore assicurativo. 

Nei primi 4 mesi dell’esercizio 2016 sono pervenute 72 richieste di anticipazione di cui 51 relative 
alla causale “ulteriori esigenze”. 

Sul piano patrimoniale, oltre ai crediti per polizze previdenziali e ai corrispondenti debiti per conti 
individuali, non ci sono posizioni di credito/debito aperte per importi rilevanti. 

Per l’esercizio 2016 verrà richiesto alle imprese del Gruppo un contributo per lo svolgimento delle 
attività del Fondo pari a € 6.000. A tale importo, si aggiungerà il contributo di Vigilanza di € 11.813 
e la quota di iscrizione alla Mefop pari a € 12.492. 

 
PROPOSTE ALL’ASSEMBLEA 
 

Egregi Delegati, 

Vi invitiamo ad approvare il bilancio chiuso alla data del 31 dicembre 2015 così come da noi 
redatto, che chiude con un risultato di gestione positivo per € 678, che Vi proponiamo di portare a 
nuovo. 

Bologna, 18 maggio 2016 

 
p/Il Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente 
(Moreno Bagnolini) 
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