
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FONDO PENSIONE DEI DIPENDENTI 
DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL 

 

Sede sociale in Bologna, via Stalingrado 45 - Codice Fiscale 92021040370 - Iscrizione Albo Fondi Pensione n. 1292 
 

FASCICOLO DI BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2012 
 Bilancio al 31/12/2012 

Relazione sulla Gestione al 31/12/2012 
Bilancio Preventivo 

http://www.google.it/imgres?q=risparmio&start=578&safe=active&hl=it&biw=1264&bih=832&tbm=isch&tbnid=WAR1fZx0m0ErTM:&imgrefurl=http://www.weitaly.it/risparmio-e-investimenti-come-investire-100-000-euro/&docid=5qVfZZQzaYdFdM&imgurl=http://www.weitaly.it/wp-content/uploads/2012/09/Risparmio-e-investimenti.jpg&w=450&h=300&ei=rzKCUcO9L4PrPLr-gcAM&zoom=1&iact=hc&vpx=338&vpy=531&dur=3057&hovh=183&hovw=275&tx=192&ty=106&page=17&tbnh=128&tbnw=203&ndsp=39&ved=1t:429,r:87,s:500,i:265
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FONDO PENSIONE DEI DIPENDENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL 
Sede sociale in Bologna, via Stalingrado 45 - Codice Fiscale 92021040370 - Iscrizione Albo Fondi Pensione n. 1292 

 

SCHEMA DI BILANCIO AL 31/12/2012 
(valori espressi in euro) 

STATO PATRIMONIALE 

 
2012 

 
2011 

ATTIVITÀ 
   - Depositi presso banche 1.504.628 

 
1.175.946 

- Polizze previdenziali 172.454.075 
 

149.007.884 
- Crediti 1.058.328 

 
728.573 

di cui Gestori  per imposta sostitutiva 649.848 
 

625.759 
di cui Contributi da ricevere 408.480 

 
102.732 

di cui Erario per imposte 0 
 

77 
altri crediti 0 

 
5 

TOTALE ATTIVITÀ 175.017.031 
 

150.912.403 
SALDO NEGATIVO 0 

 
0 

TOTALE A PAREGGIO  175.017.031 
 

150.912.403 

    PASSIVITÀ 
   - Conti individuali 172.454.075 

 
149.007.884 

- Debiti 2.544.598 
 

1.887.827 
di cui Erario per imposte 869.736 

 
786.733 

di cui Premi da versare 1.343.841 
 

1.101.094 
di cui Liquidazioni da erogare 311.999 

 
0 

altri debiti 19.022 
 

0 
- Residui esercizi precedenti 16.692 

 
11.770 

TOTALE PASSIVITÀ 175.015.365 
 

150.907.481 
SALDO POSITIVO 1.666 

 
4.922 

TOTALE A PAREGGIO 175.017.031 
 

150.912.403 

    
    

 

CONTO ECONOMICO 

 
2012 

 
2011 

COSTI 
   - Premi polizze previdenziali 28.623.920 

 
20.530.791 

- Costi amministrativi 2.515 
 

3.670 
- Contributo di Vigilanza 9.874 

 
9.485 

- Interessi passivi e oneri bancari 1.827 
 

3.719 
TOTALE COSTI 28.638.136 

 
20.547.665 

SALDO POSITIVO 1.666 
 

4.922 
TOTALE A PAREGGIO 28.639.802 

 
20.552.587 

    RICAVI 
   - Contributi previdenziali 28.623.920 

 
20.530.791 

- Altri contributi 14.875 
 

14.486 
- Interessi bancari 986 

 
7.310 

- Sopravvenienze attive 21 
 

0 
TOTALE RICAVI 28.639.802 

 
20.552.587 

SALDO NEGATIVO 0 
 

0 
TOTALE A PAREGGIO  28.639.802 

 
20.552.587 
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RELAZIONE SULLA GESTIONE AL 31 DICEMBRE 2012 

 

 

Si evidenziano di seguito alcuni fatti significativi intervenuti nel corso dell’anno 2012 che hanno avuto 
dei riflessi nella gestione del Fondo o ne hanno caratterizzato la normale evoluzione: 

• i contributi a carico degli associati con prelievo dalla retribuzione, sono stati versati al Fondo 
Pensione in un’unica soluzione nel mese di gennaio; 

• nel mese di gennaio gli associati hanno potuto conferire al Fondo Pensione, nella misura del 
50% o del 100%, il TFR maturato al 31 dicembre 2006 ed ancora disponibile. Gli iscritti che 
hanno aderito a questa opzione sono 512 ( 503 hanno trasferito il 100% e 9 il 50%); 

• i contributi a copertura delle garanzie accessorie hanno subito un rilevante aumento rispetto 
all’anno precedente; in particolare quelli per la copertura degli infortuni extra-professionali (+ 
250%) e della invalidità permanente da malattia (+ 225%); 

• nel mese di aprile sono entrati a far parte del Fondo Pensione i dipendenti del Gruppo Arca 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. La percentuale di contribuzione a carico 
dell’azienda risulta pari al 3% e verrà parificata a quella prevista per i dipendenti delle altre 
Società del Gruppo Unipol, con decorrenza dal 1° gennaio 2014;  

• nel mese di luglio è aumentata di 0,25 punti percentuali la contribuzione a carico delle Società 
del Gruppo destinata a tutti gli iscritti di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993.  

 

Tra le attività del Fondo Pensione conseguenti a provvedimenti della COVIP, segnaliamo in 
particolare la elaborazione del Documento sulla Politica di Investimento che è stato redatto in 
ottemperanza alla deliberazione COVIP del 16 marzo 2012 - Disposizioni sul processo di attuazione 
della politica di investimento. 

Il Documento, approvato nella riunione del Consiglio di Amministrazione che si è tenuta in data 13 
dicembre 2012, è stato inviato alla COVIP, nei modi e nei termini previsti ed è stato messo a 
disposizione di tutti gli iscritti mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Fondo. 
Nella fase di elaborazione del documento sono stati coinvolti anche il Presidente ed un consigliere 
del Fondo Pensione del Gruppo Fondiaria – Sai; 

 

E’ proseguita, inoltre, l’attività di aggiornamento ed implementazione del sito istituzionale. In 
particolare si è provveduto a mettere a disposizione degli associati: 

• una nuova procedura per la denuncia dei sinistri relativi agli infortuni extra professionali e 
all’invalidità permanente da malattia;  

• i fascicoli informativi relativi alle polizze sottoscritte dal Fondo per le garanzie accessorie;  
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Tra le decisioni assunte dal Consiglio di Amministrazione va segnalato l’inserimento di una 
limitazione temporale alle richieste di anticipazione per ulteriori esigenze recependo anche una 
preoccupazione espressa dalla Covip in merito agli effetti negativi che tali reiterate richieste 
producono sulla futura prestazione pensionistica. 

Pertanto, a decorrere dal 1 gennaio 2013, per poter rinnovare tale richiesta, sarà necessario 
attendere che siano trascorsi almeno 18 mesi dalla precedente erogazione. 

Nel corso del 2012 è pervenuto al Fondo Pensione un solo reclamo che si è concluso positivamente. 
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4 

Relativamente al numero degli iscritti, anche nel 2012 si registra un saldo positivo nella differenza fra 
entrate e uscite dovuto in buona parte all’ingresso dei colleghi del Gruppo Arca. 

Rimane immutata invece la situazione dei dipendenti delle Società del Gruppo con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato e non iscritti che, peraltro, si è aggravata per effetto delle assunzioni del 2012 
(da 183 a 202). Un dato su cui riflettere è che più del 50% dei non iscritti appartiene all’area dei Call 
Center (120). 

 

Tab. 1    

SOCIETA’ N. ISCRITTI al 
31/12/2012 

N. ISCRITTI al 
31/12/2011 

VARIAZIONE 

Unipol Assicurazioni 3.536 3.509 +27 

Unisalute 439 382 +57 

Linear 393 362 +31 

UGF  236 217 +19 

Iscritti non più in servizio 170 175 -5 
Arca Assicurazioni 129 0 +129 

Arca Vita 84 0 +84 

Arca Sistemi 22 0 +22 

Arca InLinea 22 0 +22 

Finsoe 8 8 0 

ISI Insurance 5 0 +5 

Linear Life 3 3 0 

Fondazione Unipolis 3 4 -1 

TOTALE 5.050 4.660 +390 

 

Di seguito alcuni grafici che evidenziano la suddivisione degli iscritti per società, sesso e classi di età, 
aree geografiche e tipologia di iscrizione. 
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Iscritti nel territorio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tab. 2  

Regione 

 

n. 
Piemonte 63 
Lombardia  1.136 
Trentino Alto Adige 5 
Veneto 417 
Friuli Venezia Giulia 17 
Liguria 47 
Emilia Romagna 2.657 
Toscana 78 
Umbria 16 
Marche 25 
Abruzzo 21 
Lazio 264 
Molise 1 
Campania 157 
Basilicata 2 
Puglia 46 
Calabria 18 
Sicilia 59 
Sardegna 21 

TOTALE 5.050 
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I livelli di contribuzione per l’anno 2012 aumentano sia in relazione agli aumenti previsti dal rinnovo 
del C.I.A. che dall’incremento del numero degli iscritti dovuto sostanzialmente all’ingresso dei 
dipendenti delle società del gruppo Arca. (v. Tab. 3). 

Tab. 3    

Contributi 2012 2011 variazione 

a carico imprese 8.051.717 6.580.073 +22,37% 

a carico lavoratori 3.178.136 2.817.217 +12,81% 

da TFR 17.394.067 11.133.501 +56,23% 

TOTALE 28.623.920 20.530.791 +39,42% 

 
 
 

 
 

 

0,63% 1,86% 
3,52% 

93,99% 

Contribuzione da TFR 

Zero 

Fino al 50% 

Oltre il 50% 

100% 

35,86% 

40,17% 

17,04% 
5,07% 

1,82% 0,04% 

Contribuzione da stipendio 

Zero 

Fino al 2,50 

dal 2,50% al 5% 

dal 5% al 7,50% 

dal 7,50% al 10% 

oltre il 10% 
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10 

Tab. 4 

Flussi 2012 2011 variazione 

Contributi previdenziali 27.136.527 19.748.433 37,41% 

Altre entrate/uscite (1) 3.052.845 516.565 490,99% 

Liquidazioni 3.643.339 4.714.862 -22,73% 

Anticipazioni 3.099.842 2.287.781 35,50% 

 

(1) L’incremento rispetto al 2011 è dovuto in gran parte all’entrata delle riserve dei dipendenti del Gruppo 
Arca. 

Rinviando al commento delle voci di bilancio per il dettaglio degli importi, a fronte di un aumento dei 
flussi contributivi si registra una diminuzione nelle liquidazioni (-22,73% sul 2011 e -3,23% sul 2010) 
che passano da € 4,7 milioni del 2011 a € 3,6 milioni del 2012, la diminuzione riguarda sia le 
liquidazioni per pensionamento (da 88 nel 2011 a 63 nel 2012) che  le liquidazioni per riscatto totale 
(da 40 nel 2011 a 17 nel 2012). 

 
Le anticipazioni per acquisto o ristrutturazione prima casa assorbono il maggior importo (69 richieste 
per € 1,68 milioni); numerose e sempre in costante aumento (121 per € 0,99/M nel 2011; 169 per € 
1,41/M nel 2012) le anticipazioni per ulteriori esigenze (fino al 30% della posizione previdenziale). 

 

49 - 
Vitattiva  

551 - 
Vitattiva  

108 - Meie 
Futuro 

25075 - 
Previdenza 

Impresa 
TOTALE 

Pensionamenti 1.033.741  194.690  711.310  1.002.440  2.942.181  
Riscatti 251.628  114.356  42.517  63.500  472.001  
Sinistri 41.802  27.059  40.079  120.217  229.157  

 -    

 500  

 1.000  

 1.500  

 2.000  

 2.500  

 3.000  

 3.500  

Liquidazioni 
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0,4% 
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49 - Vitattiva 551 - 
Vitattiva 

108 - Meie 
Futuro 

 25075 - 
Previdenza 

Impresa 
Totale 

Ulteriori Esigenze 272.186  335.851  446.417  351.556  1.406.010  
Acquisto prima Casa 222.862  532.680  123.896  590.202  1.469.640  
Ristrutt. Prima Casa 95.954  60.785  -    55.165  211.904  
Sanitaria -    12.288  -    -    12.288  

 -    

 200.000  

 400.000  

 600.000  

 800.000  

 1.000.000  

 1.200.000  

 1.400.000  
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12 

Nella tabella seguente sono riepilogati i rendimenti lordi retrocessi, relativi alle sole gestioni nelle 
quali continuano ad affluire i versamenti; rispetto all’esercizio precedente rileviamo un aumento 
delle gestioni separate “Vitattiva” e “Previdenza Impresa” mentre è in leggera controtendenza “Meie 
Futuro”. 

 

Tab. 5       
 dic-2011 gen-2012 apr-2012 dic-2012 gen-2013 apr-2013 

Vitattiva (49 – 551)   3,60%   3,66% 

Meie Futuro (108) 3,77%   3,69%   

Previdenza Impresa (25075)  4,03%   4,67%  

 
 
Nel grafico che segue riassumiamo l’andamento dei rendimenti lordi retrocessi negli ultimi sei anni. 
 

 

 

  

2,5 

3 
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In generale l’attività di gestione si è sviluppata regolarmente. Sia sul piano patrimoniale, sia su quello 
reddituale non si sono registrate particolarità, né scostamenti rispetto all’esercizio precedente. La 
gestione dei contributi previdenziali degli iscritti viene effettuata esclusivamente attraverso 
convenzioni assicurative di cui al ramo I dell’art. 2, comma 1, del D. lgs. 209/05 stipulate con Unipol 
Assicurazioni. Pertanto il nostro Fondo non effettua investimenti diretti, ma vanta solo crediti nei 
confronti del gestore assicurativo. Ciò consente di tenere le posizioni degli iscritti sostanzialmente 
indenni rispetto alle oscillazioni dei mercati.  
 
A titolo puramente informativo evidenziamo: 

Importi delle riserve matematiche accumulate 
Tab. 6   

Gestione Separata Importo % 

Vitattiva   125.140.306 57,94 

Previdenza Impresa  60.138.633 27,85 

Meie Futuro  30.687.573 14,21 

TOTALE 215.966.512 100 

 

Incidenza delle Riserve del Fondo sul Totale Attivi della Gestione Separata di riferimento 
Tab. 7    

Gestione Separata Riserve Totale Attivi % 

Vitattiva   125.140.306 2.992.045.922 4,18 

Previdenza Impresa  60.138.633 80.774.559 74,45 

Meie Futuro  30.687.573 326.189.480 9,41 

TOTALE 215.966.512 3.399.009.961  

 

 

Il dato esposto al passivo dello stato patrimoniale corrisponde alla somma dei contributi accantonati, 
al netto delle liquidazioni, mentre all’attivo è indicato il corrispondente credito verso il gestore al 
netto dei rendimenti maturati. 
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14 

 

COMMENTO ALLE VOCI DI STATO PATRIMONIALE 
 

 

ATTIVO 
 

 Depositi presso Banche – € 1.504.628 (€  1.175.946 al 31/12/2011)  
rappresenta il saldo al 31.12.2012 del c/c aperto presso Unipol Banca S.p.A. 

 

 Polizze previdenziali – € 172.454.075 (€ 149.007.884 al 31/12/2011)  
rappresenta il credito verso il gestore per i soli premi versati, al netto di liquidazioni per anticipi e 
riscatti.  

 

 Crediti – € 1.058.328  (€ 728.573 al 31/12/2011)  
sono costituiti dalle seguenti voci: 

- credito verso il gestore per € 649.848 relativo a imposta sostitutiva di competenza 
dell’esercizio 2012, versata nel mese di febbraio 2013; 

- altri crediti (€ 408.480) per: 
• € 300.134 crediti verso le società per regolazioni premio relative a polizze Infortuni, 

Invalidità permanente da malattia e Temporanea caso morte di competenza dell’esercizio 
2012 incassate nel mese di gennaio 2013: 

 
Tab. 8     

Società Inf. Extra Prof. IPM TCM Totale 

UNIPOL ASSICURAZIONI 120.266 72.032 0 192.298 

UGF 10.387 5.571 584 16.542 

UNISALUTE 10.209 9.782 990 20.981 

FINSOE 257 160 0 417 

LINEAR 7.617 9.066 365 17.048 

LINEAR LIFE 48 60 0 108 

FONDAZIONE UNIPOLIS 51 22 156 229 

ARCA ASSICURAZIONI 11.155 9.355 4.919 25.429 

ARCA VITA 8.092 6.114 3.685 17.891 

ARCA INLINEA 1.249 1.641 481 3.371 

ARCA SISTEMI 2.170 1.641 990 4.801 

ISI INSURANCE 452 375 192 1.019 

TOTALE 171.953 115.819 12.362 300.134 
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• € 108.346 crediti verso le società per contributi previdenziali relativi al mese di dicembre  
2012 incassati nel mese di gennaio 2013: 

 
Tab. 9  

Società Contributi previdenziali 

FINSOE 1.795 

LINEAR 58.067 

FONDAZIONE UNIPOLIS 602 

ARCA ASSICURAZIONI 22.692 

ARCA VITA 16.884 

ARCA INLINEA 2.627 

ARCA SISTEMI 4.732 

ISI INSURANCE 947 

TOTALE 108.346 
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PASSIVO 

 

 Conti individuali – € 172.454.075 (€  149.007.884 al 31/12/2011)  
la posta corrisponde al totale dei versamenti di competenza dei singoli iscritti (contributi versati 
dalle imprese, dagli iscritti, e quote di TFR al netto di liquidazioni per anticipi e riscatti), registrati 
sui singoli conti individuali; nelle tabelle seguenti vengono fornite le principali informazioni di 
dettaglio. 

Tab. 10   
Convenzione assicurativa  2012 2011 

Vitattiva  (154/49) 52.081.064 45.692.990 

Vitattiva  (154/551) 48.807.898 37.631.714 

Previdenza Impresa (25075) 46.950.912 42.619.623 

Meie Futuro (108) 24.614.201 23.063.557 

TOTALE CONTI INDIVIDUALI 172.454.075 149.007.884 

 
 

 

 

Rispetto all’esercizio precedente si registra un incremento netto complessivo di € 23.446.191 nella 
tabella seguente sono esposti in dettaglio gli elementi che hanno determinato tale variazione. 

  

30% 

29% 

27% 

14% 

Contributi Previdenziali 

Vitattiva  (154/49) 

Vitattiva  (154/551) 

Previdenza Impresa (25075) 

Meie Futuro (108) 
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Tab. 11   

GESTORE UNIPOL ASSICURAZIONI 2012 2011 

Versamenti delle imprese 17.677.896 12.390.824 

Liquidazioni effettuate nell’anno -1.663.276 -1.617.436 

Movimenti di portafoglio in uscita -412.580 -211.493 

Movimenti di portafoglio in entrata 3.494.824 1.093.149 

Anticipazioni -1.532.606 -1.161.635 

Totale Convenzioni Vitattiva (49-551)  17.564.258 10.493.409 

Versamenti delle imprese 9.458.631 7.357.609 

Liquidazioni effettuate nell’anno -1.980.063 -3.097.426 

Movimenti di portafoglio in uscita -146.081 -384.172 

Movimenti di portafoglio in entrata 116.682 19.081 

Anticipazioni -1.567.236 -1.126.146 

Totale Convenzioni Meie Futuro e Previdenza Impresa 
(108 – 25075) 

5.881.933 2.768.946 

TOTALE GENERALE 23.446.191 13.262.355 

 

• Debiti – € 2.544.598 (€ 1.887.827 al 31/12/2011)  
sono costituiti da: 
- debiti verso l’Erario (€ 869.736) per: 

• €  680.186 imposta sostitutiva sui rendimenti 2012, versata nel mese di febbraio 2013; 
• €  189.550 ritenute su liquidazioni registrate nel mese di dicembre 2012, versate nel mese di 

gennaio 2013; 
- premi da versare (€ 1.343.841) per: 

• € 1.043.706 contributi previdenziali relativi al mese di dicembre 2012, versati  ai gestori nel 
mese di gennaio 2013; 

• € 298.980 regolazioni premio relative a polizze Infortuni, Invalidità permanente da malattia 
e Temporanea caso morte, di competenza dell’esercizio 2012, versati al gestore nei mesi di 
gennaio 2013; 

• € 1.155  contributo da restituire alle società per regolazioni premio di competenza 2012, 
versati nel mese di gennaio 2013. 

- liquidazioni di competenza 2012 (€ 311.999) erogate agli iscritti nel mese di gennaio 2013; 
- riserve di competenza 2012 (€ 19.022) accantonate nelle posizioni degli iscritti nel mese di 

gennaio 2013. 

• Residui esercizi precedenti – € 16.692 (€ 11.770 al 31/12/2011)  
dà conto dell’accumulo dei residui attivi degli esercizi precedenti. 
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COMMENTO ALLE VOCI DEL CONTO ECONOMICO 

 
 

 

COSTI  

• Premi polizze previdenziali – € 28.623.920 (€ 20.530.791 nel 2011)  
corrisponde alla somma dei premi pagati per polizze previdenziali e polizze relative alle 
prestazioni accessorie, erogate dal Fondo, il cui dettaglio è esposto in tabella. 

Tab. 12   
 2012 2011 

Polizze previdenziali 27.136.527 19.748.433 

Polizze per garanzia caso morte 352.459 325.068 

Polizze Infortuni extraprofessionali 658.155 245.486 

Polizze Invalidità Permanente da malattia 476.779 211.804 

Totale  28.623.920 20.530.791 

 

 

• Costi amministrativi – € 2.515 (€ 3.670 nel 2011)  
sono costituiti da: 
- premi per coperture assicurative per responsabilità civile verso terzi (€ 1.800) e tutela 

giudiziaria (€ 336) attivate per i componenti gli organi sociali (Consiglio di Amministrazione e 
Collegio dei Revisori); 

- valori bollati e vidimazioni  € 368; 
- altri costi amministrativi € 11. 

• Contributo di Vigilanza – € 9.874 (€ 9.485 nel 2011)   
introdotto dal D.lgs. 252/05, è dovuto a partire dall’esercizio 2007 ed è pari allo 0,5  per mille 
dell’ammontare dei contributi previdenziali incassati – al netto delle garanzie accessorie - 
nell’anno precedente. 

• Interessi passivi e oneri bancari – € 1.827 (€ 3.719 nel 2011)  
corrisponde interamente alla somma delle spese bancarie sostenute nell’esercizio. 
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RICAVI 
 

Contributi Previdenziali – € 28.623.920 (€ 20.530.791 nel 2011)  
sono la somma dei versamenti effettuati nel corso dell’esercizio per contributi previdenziali e premi 
per garanzie accessorie; nella quasi totalità si tratta di versamenti effettuati dalle imprese per: 
contributi a proprio carico, contributi trattenuti dalle retribuzioni e quote di TFR; ma si registrano 
anche contributi per versamenti una tantum, effettuati direttamente dagli iscritti.  
 

Tab. 13 
Società previdenza caso morte infortuni i.p.m. 

UNIPOL ASSICURAZIONI 22.182.901 293.467 524.153 354.272 

UGF 1.309.699 17.397 38.507 22.691 

UNISALUTE 1.333.785 17.019 39.774 41.382 

FINSOE 35.666 543 1.129 800 

LINEAR 1.307.914 13.366 30.857 37.866 

LINEAR LIFE 11.693 69 187 300 

FONDAZIONE UNIPOLIS 13.243 331 430 342 

ARCA ASSICURAZIONI 342.600 4.919 11.155 9.355 

ARCA VITA 258.244 3.685 8.092 6.114 

ARCA INLINEA 39.095 481 1.249 1.641 

ARCA SISTEMI 67.463 990 2.170 1.641 

ISI INSURANCE 14.595 192 452 375 

VERSAMENTI VOLONTARI 219.629 0 0 0 

TOTALE 27.136.527 352.459 658.155 476.779 

 

 

 

95% 

2% 2% 
1% 

Contributi per tipo di destinazione 

previdenza 

infortuni 

invalidità perm. da malattia 

caso morte 
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Tab. 14 
Società Azienda Dipendente TFR TOTALE 

UNIPOL ASSICURAZIONI 6.389.849 2.478.517 14.486.426 23.354.792 

UGF 435.721 123.903 828.670 1.388.294 

UNISALUTE 517.202 128.520 786.237 1.431.959 

FINSOE 13.305 2.173 22.659 38.137 

LINEAR 459.427 131.855 798.720 1.390.002 

LINEAR LIFE 3.961 2.079 6.211 12.251 

FONDAZIONE UNIPOLIS 5.542 365 8.440 14.347 

ARCA ASSICURAZIONI 109.387 43.117 215.525 368.029 

ARCA VITA 78.797 35.397 161.941 276.135 

ARCA INLINEA 13.640 3.945 24.881 42.466 

ARCA SISTEMI 20.626 6.460 45.178 72.264 

ISI INSURANCE 4.260 2.176 9.179 15.615 

VERSAMENTI VOLONTARI 0 219.629 0 219.629 

TOTALE 8.051.717 3.178.136 17.394.067 28.623.920 

 

  

 

 

 

 

61% 

28% 

11% 

 
Contributi previdenziali per fonte contributiva 

TFR 
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- Altri contributi – € 14.875 (€ 14.486 nel 2011)  
sono costituiti da: 

- contributi versati da ogni impresa del gruppo, sulla base del numero di iscritti, per lo 
svolgimento delle attività del Fondo (€ 5.000); 

- contributo di Vigilanza dovuto alla COVIP (€ 9.874); 
- abbuoni attivi (€ 1). 

- Interessi bancari –  € 986 (€  7.310 nel 2011)  
sono gli interessi attivi maturati sul c/c presso Unipol Banca S.p.A. 

- Sopravvenienze attive  €  21 (€ 0 nel 2011)  
sono costituite da rimborsi spese bancarie di competenza 2010 accreditati dalla banca nel mese di 
febbraio 2012.   

Il conto economico si chiude con un avanzo di € 1.666 (€ 4.922 nel 2011), che si propone di riportare 
a nuovo come negli esercizi precedenti. 
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FATTI di RILIEVO SUCCESSIVI alla CHIUSURA dell’ESERCIZIO 

 

Anche nel mese di gennaio 2013 alcuni iscritti hanno trasferito il TFR pregresso (47 nella misura del 
100% e 2 nella misura del 50%). 

Sul sito del Fondo pensione è stata messa a disposizione la modulistica corredata dalle informazioni 
utili per le richieste di anticipazione da parte dei colleghi residenti nei comuni danneggiati dagli 
eventi sismici di maggio 2012. 

La Covip ha emanato la Circolare n. 250 dell’11 gennaio 2013 – Forme pensionistiche e 
complementari. Manuale delle segnalazioni statistiche e di vigilanza dei Fondi Pensione. 
Il nuovo schema delle segnalazioni, che prevede l’invio di dati aggregati e disaggregati con periodicità 
mensile, trimestrale e annuale, entrerà in vigore dal 1° gennaio 2014, ma già nella seconda metà del 
2013 verrà avviata una fase di test. 

Nei primi mesi del 2013 sono state formalizzate le dimissioni di due Consiglieri eletti dall’Assemblea e 
di un Revisore designato dalle Imprese del Gruppo. 

 

EVOLUZIONE della GESTIONE nel  2013 e BILANCIO PREVENTIVO 
 

Al momento non si rilevano fattori che potrebbero influire sulla gestione del 2013 pertanto non si 
prevedono particolari scostamenti dal precedente esercizio sia per quanto riguarda l’attività di 
gestione, sia per quanto riguarda i risultati economici. 

Sul piano reddituale, al 30/04/2013, risultano già interamente acquisiti dal Fondo i contributi per il 
finanziamento della previdenza complementare a carico delle Società del Gruppo ed a carico degli 
iscritti con prelievo dalla retribuzione e quelli relativi al conferimento del TFR pregresso  
(€ 14.705.306); permangono invece i flussi mensili relativi alla destinazione del TFR maturando. 
Risultano, inoltre, acquisiti nella misura dell’80% i contributi destinati alle garanzie accessorie 
(€ 1.329.911). 

Tutti i contributi sono stati immediatamente trasferiti al gestore. 

Nei primi 5 mesi dell’esercizio 2013 sono pervenute 110 richieste di anticipazione di cui 67 relative 
alle ulteriori esigenze e 7 in relazione agli eventi sismici. 

Sul piano patrimoniale, oltre ai crediti per polizze previdenziali e ai corrispondenti debiti per conti 
individuali, non ci sono posizioni di credito/debito aperte per importi di una qualche rilevanza. 

In considerazione dei residui degli anni precedenti, ai quali va sommato il saldo positivo del presente 
bilancio, per l’esercizio 2013 il contributo da richiedere alle imprese del Gruppo per lo svolgimento 
delle attività del Fondo verrà ridotto a € 1.000. A tale importo, si aggiungerà il contributo di Vigilanza 
di € 13.568,26. 

 
Bologna, 4 giugno 2013 

 

 p/Il Consiglio di Amministrazione 
 Il Presidente 
 (Bruno Manzan)  
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